ETIKAI
KODEX

MONTOIL

Kereskedelmi és Szolgéltaté

Zartkortien M(ik6d6é Részvénytarsasag

MONTOIL

e



A MONTOIL Kereskedelmi és Szolgaltaté Zartkoriien Miikodé Részvénytirsasag
(roviditett cégnevén: MONTOIL Zrt, cégjegyzékszam: 01-10-046967, adészam:
23159332-2-41, szervezeti képvisel6: Korosi Laszlé vezérigazgaté) 1023 Budapest,
Urémi at 19. al. 1. szam alatti székhelyi gazdasagi tarsasag, (atovabbiakban: MONTOIL
Zrt.)

- kifejezve és megerdsitve elkotelezettségét a korrekt iizleti miikodés, az etika és
becsiiletesség mellett -

a miikodése, tevékenységének végzése - igy kiilonésen, de nem kizarélagosan a MOL-
csoporttal folytatott egylittmiikodése - soran kovetett legmagasabb szinti tizleti etikai
elvekrdl a jelen Etikai Kédexet alkotja.

1. A MONTOIL Zrt.. tartja magat a torvénytisztelet, a felel6sség, a becsiiletesség,
masok tisztelete, az 8szinteség, a tisztesség, a gondoskodas, a megbizhatdsag és
a szamonkérhetGség etikai értékeihez.

2. AMONTOIL Zrt. m{ikdése soran tiszteli az emberi jogokat, igy tobbek kozott, de
nem kizardlagosan: az élethez és az emberi méltésaghoz valé jogot, a személyes
szabadsaghoz és a biztonsaghoz val6 jogot, az elérhet6 legmagasabb szintii
egészséghez vald jogot, az igazsagos és kedvezd munkakériilményekhez vald
jogot, a tisztességes bérekhez és rendes életkoriilményekhez valé jogot, a
megfelel6 életszinvonalhoz valé jogot, a szakszervezetek alapitdsanak és
hozzajuk val6 csatlakozas jogat, a kollektiv targyaldsok jogat, a kényszer- vagy
kotelez6 munka minden formajatdl valé mentesség jogat, a gyermekmunkatdl
val6 mentesség jogat, a véleménynyilvanitds jogat, a vallasi meggy6z6dés és
békés egyesiilés szabadsagihoz val6 jogot, a pihenéshez, a szabadid6hoz és
rendszeres fizetett szabadsaghoz valé jogot.

3. A MONTOIL Zrt. nem toleral kényszer-, rabszolga vagy gyermekmunkat
semmilyen formaban, és elkotelezett a tisztességes, az alkalmazandé
jogszabdlyoknak megfelel6 foglalkoztatisi és javadalmazasi gyakorlat
alkalmazasa mellett.

4. A MONTOIL Zrt. mindenkor betartja az alkalmazandé egészségi-, biztonsagi-,
kornyezetvédelmi- és pénzmosas elleni jogszabalyokat és eléirasokat.

5. A MONTOIL Zrt. nem kiilonboztet meg senkit olyan, szakmai szempontbdl
lényegtelen tulajdonsdg vagy helyzet miatt, mint példdul (de nem kizéarélag) a
nem, csaladi allapot, kor, etnikai hovatartozas, bérszin, vallasi vagy politikai
meggy6z8dés, fogyatékossag vagy szexudlis bedllitottsag.

6. A MONTOIL Zrt. kolcsonos tiszteleten alapuld, legmagasabb szinti magatartasi
szabalyokat koveti mind szébeli, mind irdsbeli kommunikaciéja soran.

7. A MONTOIL Zrt. nem tanusit olyan magatartist, amelyet masok tdmadénak,
megfélemlitének, megaldzonak, rosszindulatinak vagy sértének érezhetnek
(zaklatas tilalma).



8. A MONTOIL Zrt. minden tizleti adatot bizalmasan kezel az alkalmazandé

titoktartdsi megallapodasoknak megfeleléen. A MONTOIL Zrt. megfelels
biztonsagi intézkedéseket tesz az adatok bizalmassaganak, teljességének és a
jogosultak szamdara valé hozza-férhetéségének biztositisara. A MONTOIL Zrt.
tiszteletben tartja, hogy a MOL-csoportnal kifejlesztett, értékes, bizalmas
otletek, stratégiak és mas jellegii uzleti adatok vallalati tulajdont képeznek, és
bizonyos esetekben szellemi alkot4sként jogi védelem alatt allnak.

9. A MONTOIL Zrt. jogellenesen nem hasznal fel bennfentes informaciét anyagi
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haszonszerzésre, és nem oszt meg bennfentes informaci6t illetéktelen
személlyel. AMONTOIL Zrt. soha nem terjeszt hamis piaci informaciét, pletykat,
amely hatassal lehet pénziigyi eszkozokre.

A MONTOIL Zrt. soha nem veszélyezteti a pénziigyi nyilatkozatok és
beszamoldk teljességét és valodisagat, valamint mindig torvényes és etikus
szamviteli gyakorlatot folytat.

A MONTOIL Zrt. felelésséget vallal azon MOL-csoport vagyonelemek
sértetlenségéért, megfelel6 és gazdasigos hasznalataért, amelyekhez hozzafér,
vagy amelyekre tevékenysége hatasa kiterjed.

A MONTOIL Zrt. elkételezett a korrupcié és vesztegetés minden formajatol
mentes uzleti tevékenység mellett, beleértve a kendpénzek juttatasat,
befolydssal visszaélést, és egyéb csalard gyakorlatokat. Ez az elkotelezettség
magaban foglalja, hogy a MONTOIL Zrt. munkavallaléi, szervezetei, kozvetiti
vagy azok megbizasabol, illetve rajuk tekintettel masok is tartézkodnak barmely
jogtalan befolyasolds vagy megtévesztés céljara szant elény kérésétdl,
elfogadasatol, felajanlasatol vagy juttatasatdl, valamint az ilyen ajanlatokat vagy
probalkozasokat elutasitjak.

A MONTOIL Zrt. nem lép kapcsolatba MOL-csoport vallalatok munkavallalival
oly médon, hogy az Osszeférhetetlenséget eredményezzen, beleértve tobbek
kozott: MOL-csoport vallalatok munkavallaléinak foglalkoztatasat (kivéve a
MOL-csoport véllalattal kotott megallapodason alapul6 kettds foglalkoztatast); a
MOL-csoport ~ munkavallaléjanak  befektetéshez, részesedéshez, vagy
lizletrészhez juttatisat a MONTOIL Zrt.-ben. A MONTOIL Zrt. elkeriil, valamint
felfed minden olyan tovabbi helyzetet, amely a MOL-csoporttal
osszeférhetetlenséget okoz, vagy annak latszatat kelti.

A MONTOIL Zrt. tevékenységét a tisztességes verseny szabdlyainak és az
alkalmazand6 versenyjognak megfeleléen folytatja. A MONTOIL Zrt. -
kiléndsen, de nem kizarélagosan a MOL-csoport értéklancaban - nem taimogatja
a kifizetések visszatartasa, illetve a “lanctartozasok”. visszatartisanak vagy a
»Jlanctartozésok” etikatlan gyakorlatat, és A MONTOIL Zrt. sajat értéklancaban
is megfeleld intézkedéseket tesz az ilyen helyzetek elkertilésére.
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A MONTOIL Zrt. megfelel az alkalmazand6 kereskedelmi szabalyoknak,
szabalyozoknak,  korlatozasoknak,  szankciéknak és  import-export
embargoknak, és mindent megtesz ezek figyelemmel kisérése érdekében. A
MONTOIL Zrt. megoszt a partnereivel (igy kiilonosen, de nem kizarélagosan a
MOL-csoporttal) minden informaciét, amennyiben 6 vagy barmely kapcsolt
vallalkozasa, illetve barmely hozza kothet§ személy barmely formaban ilyen
intézkedéssel érintett.

A MONTOIL Zrt. torekszik a minéségi és biztonsiagos termékek és
szolgdltatdsok biztositdsara. A MONTOIL Zrt. az elérhet§ legmagasabb szinti
mindséget és termék-, illetve szolgaltatasbiztonsigot nyutja, amely a termék
vagy szolgaltatds meghatarozdsa alapjan elvarhaté; id6ben szallit; valés,
megbizhatd, pontos és egyértelm(i informiciét biztosit valamennyi vevéje
szdmdra; és sem szandékosan, sem gondatlanul nem rontja az elvart kivalé
mindséget.

A MONTOIL Zrt. tiszteletben tartja masok maganszférajat, és betartja a
személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabélyokat; kizarélag a sziikséges
személyes adatokat gyfijti és kezeli; tovabba az érintetteknek a jogszabalyok
szerint megfeleld, kell6 tajékoztatast ad. A MONTOIL Zrt. megfelel§ biztonsagi
intézkedéseket tesz az adatok bizalmassaganak, teljességének és a jogosultak
szamara val6 hozzaférhetdségének biztositasara.

A MONTOIL Zrt. biztositja, hogy minden érintett (azaz barki és mindenki, aki a MOL-
csoport tevékenységével, vagy a MONTOIL Zrt.-nek a MOL-csoport szamadra, illetve
megbizasabol végzett tevékenységével érintett, pl. munkavallalék, alvallalkozok,
szolgaltatok, sth.) megismerje a fenti elvarasokat és azok alkalmazasat.

A MONTOIL Zrt. a fenti elvarasokat a sajat beszallitoi, alvallalkozéi, szolgaltatéi és tizleti
partnerei teljes lancolatan keresztiil is terjeszti és alkalmazza. Jelen Etikai K6dexben
foglaltak betartasit a MONTOIL Zrt. megkoveteli sajat ellatasi lancaban is, igy ezen
elvek megvalésuldsa kovetelmény - kiillonosen, de nem kizarélagosan - a MONTOIL Zrt.
leanyvallalataival, k6zos vallalkozasaival, alvéllalkozéival, iigynokségeivel szemben.

Budapest, 2019. marcius 27. MONTOIL Zrt. @)

1023 Budapest
Urpmi 4t 19. al. 1.
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